
 

Observer l’environnement des plus jeunes pour y débusquer les stéréotypes discriminants 
et rendre nos accueils plus inclusifs.

L’idée générale de cette journée est d’appréhender les notions d’inclusivité et de 
discrimination. En règle générale, on utilise le mot « discriminations » pour parler 
d’inégalités et d’injustices, de sexisme, de précarité, de handicap, de racisme ... Mais de 
quoi s’agit-il vraiment ? Nous tenterons d’en faire le tour et de voir comment ces concepts 
s’inscrivent dans nos quotidiens. Enfin nous construirons ensemble des outils pour se 
donner du pouvoir d’agir dans nos pratiques professionnelles. 

Objectifs :
- définir discriminations / inclusion ;
- identifier les différentes discriminations 
dans les structures sociétales et 
professionnelles ;
- renforcer sa pensée critique vis à vis des 
discriminations ;
- se donner des moyens d’agir pour des 
espaces de plus en plus inclusifs.

Publics : Professionel·les et bénévoles de 
l’éducation c’est à dire intervenant en 
secteur scolaire, périscolaire, ACM, 
crèches, formation continue, institutions 
spécialisées, etc.

Contenus & outils :
- construction d’un vocabulaire commun ;
- observation et analyse des 
environnements ;
- pistes pour agir sur le cadre 
professionnel ;
- supports vidéo, audio et ouvrages papier 
édités ;
- outils d’animation de groupe participatifs 
dans une dynamique d’éducation 
populaire ;
- mise à disposition de ressources.

Formatrices :
Fanny Trouiller, animatrice et formatrice 
BAFA/BAFD
Magali Soucasse, ludothécaire et 
animatrice

Modalités pédagogiques : 
Formation en présentiel, pour un groupe de 
15 personnes, alternant apport de 
connaissances et mises en situations 
pratiques ; temps de travail en petits 
groupes avec prise en compte de 
l’expérience des participant·es.

Modalités pratiques : 
Inscription : par mail à 
association.tujoues@gmail.com
lieu et date : samedi 11/01/2025, à la 
ludothèque Tu Joues.
durée & horaires : 7 heures sur 1 journée 
Repas : tiré du sac, à partager.
Tarif : gratuit, avec adhésion à l’association
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Discriminations : les connaître, les identifier & agir dessus


